TEAMWERK offene Werkstatt e.V.

TEAMWZERK

Satzung

1.
1.

Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein fihrt den Namen ,TEAMWERK offene Werkstatt e.V.“. Der Verein ist durch das Amtsgericht
Miinchen in das Vereinsregister Miinchen eingetragen und tragt daher den Namenszusatz “e.V.”.

Sitz des Vereins ist Aschheim b. Miinchen.

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Die gemeinnutzigen Zwecke des Vereins sind die Forderung der Jugendhilfe, der Volksbildung- und
Berufsbildung, des Umweltschutzes, einschlieRlich des Klimaschutzes, der Unfallverhiitung, der
Volkerverstandigung und Integration, und des biirgerschaftlichen Engagements.

Dies wird verwirklicht durch:

handwerkliche und technische Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche, durch Kooperationen mit
Schulen, Horten und Jugendeinrichtungen sowie durch Ferienprogramme und offene Werkstattangebote fiir
junge Menschen.

die Vermittlung, Erweiterung und Vertiefung von Wissen sowie deren praktischer Anwendung in den
Bereichen traditioneller Handwerkstechniken, neue Fertigungsverfahren, digitaler und analoger Planung und
Entwurf, Werkstoffkunde, Technologie und Technik im Allgemeinen.

Bildungs- und Mitmachangebote fiir alle Altersgruppen, die Eigenstandigkeit, Kreativitat, Selbstvertrauen,
Verantwortungsbewusstsein und soziales Handeln férdern sowie Selbstverwirklichung und nachhaltiges
Denken unterstiitzen.

BildungsmaRBnahmen und Projekte zum Umweltschutz und Klimaschutz durch Kurse und Workshops zur
Vermittlung von Kenntnissen lGber Reparaturtechniken, Upcycling-Methoden, Recycling und nachhaltiges
Konsumverhalten. Die Angebote sensibilisieren flir Ressourcenschonung durch gemeinsame Nutzung von
Werkzeugen und Materialien sowie die Uberwindung der Wegwerfgesellschaft und férdern ein
umweltbewusstes Handeln, das allen Interessierten offensteht.

die Forderung von Sicherheitsbewusstsein und Unfallverhiitung sowie das Vermitteln eines sicheren und
verantwortungsvollen Umgangs mit Werkzeugen, Maschinen und Materialien.

Forderung der Volkerverstandigung und Integration durch die Planung und Durchfiihrung von Begegnungs-,
Bildungs- und Kooperationsprojekten mit Personen, Initiativen und Einrichtungen unterschiedlicher Herkunft
und Nationalitdt. Dies umfasst insbesondere gemeinsame Werkstatt-, Kultur- und Bildungsangebote,
Austauschprogramme und gegenseitige Besuche, die Toleranz, interkulturellen Dialog und das gegenseitige
Verstandnis férdern und allen Interessierten offenstehen. Dariliber hinaus ermoglichen die offenen
Werkstattangebote soziale Teilhabe fiir finanzschwache Personen und Menschen aus sozial benachteiligten
Verhaltnissen durch kostenglinstigen Zugang zu Werkzeugen, Materialien und fachlicher Anleitung sowie
gemeinsame Projekte, die Chancengleichheit und gesellschaftliche Integration fordern.

die Unterstltzung und Vernetzung mit anderen gemeinnitzigen oder wohltatigen Organisationen sowie die
Forderung biirgerschaftlichen Engagements und freiwilliger Beteiligung an gemeinschaftlichen Projekten.
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3. Gemeinniutzigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel der Korperschaft dirfen nur fiir die satzungsmalligen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

4. Mitgliedschaft

- Mitglieder kdnnen natiirliche Personen und juristische Personen jedweder Rechtsform werden.

- Der Vorstand entscheidet auf Antrag in Textform des Antragstellers Gber die Aufnahme. Der Beschluss wird
dem Antragsteller in Textform mitgeteilt. Die Mitgliedschaft beginnt mit der Zustellung der
Aufnahmebestatigung durch den Vorstand bzw. zum darin genannten Eintrittsdatum.

- Die Mitgliedschaft dauert mindestens 3 Monate.

- Die Mitgliedschaft kann auch eine passive Mitgliedschaft sein. Passive Mitglieder haben kein Stimmrecht auf
Mitgliederversammlungen. Die passive Mitgliedschaft kann bereits beim Eintritt in den Verein gewahlt
werden. Jedes Mitglied kann aullerdem jederzeit durch Antrag in Textform an den Vorstand zwischen
passiver Mitgliedschaft und normaler Mitgliedschaft wechseln. Ein Wechsel wird jeweils mit Zugang des
Antrages an den Vorstand giiltig.

Die Mitgliedschaft endet:

- beijuristischen Personen mit deren Auflésung.

- bei natiirlichen Personen mit ihrem Tod.

- nach Kiindigung eines Mitgliedes gegeniiber dem Vorstand, zum Monatsende. Die Kiindigung muss in
Textform erfolgen.

- bei Mitgliedern, die sich Uber eine in der Beitragsordnung festgelegte Frist im Verzug befinden,
automatisch.

- durch Ausschluss.

5. Ausschluss eines Mitglieds

- Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werden, wenn es das Ansehen des Vereins
schadigt oder wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt. Der Vorstand muss dem auszuschlieRenden
Mitglied den Beschluss in Textform unter Angabe von Griinden mitteilen und ihm auf Verlangen eine
Anho6rung gewahren.

- Gegen den Beschluss des Vorstandes ist die Anrufung der Mitgliederversammlung zul&ssig. Bis zum Beschluss
der Mitgliederversammlung ruht die Mitgliedschaft.

6. Mitgliedsbeitrage

Mitglieder entrichten Beitrage nach MalRgabe eines Beschlusses der Mitgliederversammlung, dies wird in der
Beitragsordnung festgehalten.
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Organe
Die Organe von , TEAMWERK offene Werkstatt e.V.“ sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern des Vereins.

Die ordentliche Mitgliederversammlung wird jedes Jahr vom Vorstand einberufen.

Die Mitgliederversammlung kann auch digital durchgefiihrt werden.

Es kann eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen werden. Dazu ist entweder ein Beschluss
des Vorstandes oder ein Antrag von einem Drittel der Mitglieder notwendig.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern in Textform unter Angabe von Ort, Zeit und
Tagesordnung mindestens zwei Wochen vorher zu tibersenden.

Antrage von Mitgliedern, die zusatzlich auf die Tagesordnung gesetzt werden sollen, missen vom
einladenden mindestens eine Woche vor dem Termin in Textform an alle Mitglieder geschickt werden.

Eine Vertretung eines Mitgliedes oder einer juristischen Person durch ein anderes Mitglied ist moglich, wenn
die Vertretungsbefugnis schriftlich nachgewiesen werden kann oder unstrittig ist.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemal einberufen wurde und mindestens
ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist weniger als ein Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend, kann die Mitgliederversammlung erneut einberufen werden; sie ist dann ohne
Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Auf diesen Umstand wird in der Einladung
hingewiesen.

Mitglieder kdnnen beantragen, dass die Abstimmung geheim durchzufihren ist.

Uber die Behandlung von Initiativantrigen entscheidet die Mitgliederversammlung. Fiir die Annahme eines
Initiativantrages ist eine zwei Drittel Mehrheit notig.

Zustandigkeiten der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung:

wahlt und kontrolliert den Vorstand.

prift und genehmigt die Jahresabschlussrechnung des Vorstandes und erteilt die Entlastung.

entscheidet in allen Fallen, in denen nicht die Zustandigkeit eines anderen Organes bestimmt ist.

beschlieBt mit Dreiviertelmehrheit der Zahl der teilnehmenden Mitglieder Uber Auflésung,
Satzungsanderung und Vereinszweck.

trifft Entscheidungen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

legt die Hohe des Mitgliedsbeitrages fest.

wird schriftlich protokolliert.

kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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10. Vorstand

Der Verein wird gerichtlich und aulergerichtlich von je zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam vertreten.
Jedes Vorstandsmitglied ist gleich handlungsberechtigt.

Der Vorstand besteht aus bis zu 5 Personen und wird auf 2 Jahre gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand kann sich eine Geschéaftsordnung geben, in der insbesondere Geschaftsverteilung innerhalb des
Vorstandes und die gegenseitige Vertretung der Vorstandsmitglieder zu regeln ist.

Zu Sitzungen des Vorstandes ist eine Woche vorher in Textform zu laden. Mit dem Einverstandnis aller
Mitglieder des Vorstandes kann diese Frist verkiirzt werden oder ganz entfallen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die absolute Mehrheit der Vorstandsmitglieder anwesend ist.
Beschlisse im Vorstand werden mit einfacher Mehrheit gefasst und sind zu protokollieren.

Die Vorstandssitzung kann auch digital durchgefiihrt werden.

Stehen der Eintragung im Vereinsregister oder der Anerkennung der Gemeinn(tzigkeit durch das zustandige
Finanzamt bestimmte Satzungsinhalte entgegen, ist der Vorstand berechtigt, entsprechende Anderungen
eigenstandig durchzufihren.

Organmitglieder haften dem Verein fiir einen bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten verursachten Schaden
nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Dies gilt auch fir die Haftung gegenliber den
Mitgliedern des Vereins. Ist streitig, ob ein Organmitglied oder ein besonderer Vertreter einen Schaden
vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht hat, tragt der Verein oder das Vereinsmitglied die Beweislast.

11. Zustandigkeiten des Vorstandes

Der Vorstand flihrt die Geschafte des Vereins und fasst die erforderlichen Beschliisse.
Dem Vorstand obliegt insbesondere die Fiihrung von Aufzeichnungen Uber Ausgaben und Einnahmen des
Vereins. Dazu kann vom Vorstand ein Vorstandsmitglied gewahlt werden.

12. Kassenpriifung

Die Mitgliederversammlung wahlt einen Kassenpriifer, der weder Vorstandsmitglied noch Angestellter des
Vereins ist, auf die Dauer von zwei Jahren. Dieser Uberpriift am Ende eines jeden Geschéftsjahres die
rechnerische Richtigkeit der Buch- und Kassenfiihrung. Der Kassenprifer erstattet Bericht in der
nachstfolgenden ordentlichen Mitgliederversammlung.

Der Kassenprifer beantragt in der Mitgliederversammlung die Entlastung des Gesamtvorstandes.

Vereinssatzung v4, Stand 13.03.2026 Seite 4 von 5



TEAMWERK offene Werkstatt e.V.

TEAMWZERK

13. Auflésung

- Zur Auflésung des Vereins bedarf es der Dreiviertelmehrheit der an der Mitgliederversammlung
teilnehmenden Mitglieder und der Halfte der Mitglieder.

- Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Vermogen
des Vereins an eine juristische Person des offentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglinstigte
Korperschaft zum Zwecke der Férderung der Erziehung und Volks- sowie Berufsbildung.

14. Sonstiges

- Beschlisse, durch die eine fir steuerliche Verglinstigungen wesentliche Satzungsbestimmung geandert,
ergdnzt, in die Satzung eingefiigt oder aufgehoben wird sowie die Auflésung des Vereins, die Uberfiihrung in
eine andere Korperschaft oder die Ubertragung des Vereinsvermdgens als Ganzes ist der zustindigen
Finanzbehoérde durch den Vorstand unverziglich mitzuteilen.

- Vor Verteilung oder Ubertragung des Vereinsvermégens ist die Unbedenklichkeitserkldrung des zustidndigen
Finanzamtes einzuholen.

- Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell neutral. Er verfolgt keine parteipolitischen oder religiosen
Ziele. Die Tatigkeit des Vereins dient ausschlieRlich der Verwirklichung der satzungsgemalen gemeinniitzigen
Zwecke.

Satzungsanderung v4 Aschheim, den 13.03.2026
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